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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

GYP BOGOTA S.A.S, es una empresa dedicada a brindar el servicio de izaje, traslado y custodia de
vehiculos en la ciudad de Bogota D.C, que son inmovilizados por la Secretaria Distrital de Movilidad
(SDM).

La organizacion se direcciona en las especificaciones de la prestacion del servicio, para la busqueda
de la satisfaccion de las partes interesadas, dando cumplimiento a los objetivos del Sistema de
Gestion integrado, a los requisitos de las normas legales vigentes aplicables y a través del

mejoramiento continuo de los procesos.

La Gerencia General, se compromete a implementar, ejecutar las acciones y estrategias del Sistema
de Gestion Integrado, estableciendo recursos humanos, tecnoldgicos y financieros, brindando la
proteccién y promocion de la salud de las partes interesadas, velando por su integridad fisica a través
de la identificacion e intervencion del control de los riesgos y peligros.

Todos los niveles de la organizacién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, desarrollando un fomento de una cultura de autocuidado, a través de los mecanismos
de participaciéon y consulta, para la intervencién de las condiciones de trabajo que puedan causar
siniestros viales, accidentes de trabajo o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la
preparacion y atencion de emergencias que se puedan presentar durante la ejecucion de la actividad
laboral.

La organizacion, ejecutara su razon social en armonia con el ambiente, previniendo la contaminacion
generada por su actividad econdmica, priorizando el uso adecuado de los recursos de agua y
energia, aportando a la adaptacién al cambio climético a través del manejo adecuado de los residuos
sélidos y contribuyendo al cuidado de la biodiversidad, con base en la identificacion de aspectos e
impactos ambientales, su priorizacion y la ejecucion de los programas de manejo para su mitigacion y
control, velando por el uso adecuado de los recursos naturales, y el fomento de la toma de

conciencia hacia la proteccion del ambiente.
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OBJETIVOS

Objetivos de Calidad

Implementar un sistema de gestion de calidad, que permita buscar la mejora continua de los
procesos y la prestacion del servicio incrementando la satisfaccion de nuestros clientes.

Cumplir con los compromisos contractuales en tiempo y ejecucion del contrato de concesion
2018-114.

Cumplir con el presupuesto asignado al contrato de concesion.

Brindar capacitacion a todos los trabajadores de GYP BOGOTA S.A.S, para mejorar el
desempefio y competencias a la presentacion del servicio.

Medir la eficacia de las acciones y prevenir la ocurrencia de los riesgos dentro de los procesos
identificados.

Actualizar la matriz integrada de requisitos legales, con el fin de dar cumplimiento a las
normas legales vigentes.

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificar riesgos y peligros existentes, con el fin de implementar medidas de control que
permitan eliminarlos o mitigarlos buscando la mejora continua dentro del proceso.

Ejecutar acciones encaminadas para prevenir incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, promoviendo autocuidado entre los trabajadores, generando espacios de trabajo
seguros y saludables.

Monitorear el desempefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
de la organizacién.

Sensibilizar y capacitar al personal de todos los niveles de la organizacion para la prevencion
de accidentes laborales.
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Objetivos de Ambiental

¢ Identificar, evaluar y controlar los riesgos y oportunidades ambientales de la organizacion.

e Implementar programas y estrategias derivados de la identificacién de aspectos e impactos
ambientales y su priorizacion que contribuyan al uso eficiente de los recursos que impactan el

desempefio ambiental.

e Capacitar al personal de la Concesion sobre la importancia de proteccion y conservacion de

Su entorno e incentivar su participacion en los programas que se proponen.

Objetivos PESV

¢ Identificar, evaluar y controlar los riesgos existentes en seguridad vial para todos los niveles

de organizacion.

e Prevenir y reducir siniestros viales a través de los programas establecidos por la organizacion.

e Sensibilizar y capacitar a todos los actores viales de la organizacion.
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